Карта контроля работы педагога-наставника с молодым воспитателем
Дата: 
Ф.И.О. воспитателя: .
Ф.И.О. педагога-наставника:.
Ф.И.О. проверяющего: 
 Возрастная группа: 

	Вопросы контроля
	Критерии оценивания 

	
	Выполняется
	Частично выполняется
	Не выполняется

	Наличие и ведение плана работы педагога-наставника с молодыми воспитателями
	х
	
	

	Своевременное проведение консультаций
	х
	
	

	Подготовка и проведение открытых показов ООД для молодых воспитателей
	х
	
	

	Своевременная помощь в подборке методической литературы
	х
	
	



Выводы:
· Ф.И.О. владеет навыками самостоятельной работы.
· произошел рост профессиональной и методической компетенции молодого воспитателя, повышение уровня готовности к профессиональной, личностно-значимой деятельности.
· педагог активно участвовал в методической работе на разных уровнях и показал хорошую результативность, о чем свидетельствует количество ее наградных документов и призовые места.
Рекомендации:
наставляемому
· продолжать работу над темой самообразования.
· продолжать освоение разнообразных современных технологий обучения дошкольников.
наставнику
· оказать помощь при составлении портфолио педагога;
· продолжать активно участвовать в различных творческих конкурсах, мероприятиях.
	Старший воспитатель 
	

	Ознакомлены:
	

	Педагог-наставник
	

	Воспитатель
	

	
	



